
BIERSTED SKOLE 
SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Torsdag, den 29.02.24 kl. 17.00 til 19.00 

 

 

Indlæg til Nyt fra Skolen: Karl Peder 

 

 

DAGSORDEN: 
 

Til godkendelse: 

 

1) Mødereferat 15.01.24 (bilag 1)  

 

2) Ny styrelsesvedtægt – udtalelse (bilag 

2.1, 2.2, 2.3) 

 

3) Kommunikationspolitik v. Lotte, Tom, 

Rikke og Kari (bilag 3) (politik og 

strategi) 

 

 

Til drøftelse: 

 

4) Forskudt skolebestyrelsesvalg 

- Pia, Tom og ”den tomme plads” er 

på valg 

- Hvordan får vi et stort fremmøde til 

valgmødet den 24. april 2024? 

 

5) ”Mød din by”, den 20. april 2024 

 

 
Til orientering: 

 

6) Regnskab 2023 (bilag 4.1, 4.2, 4.3, 4.4) 

v. Helle 

 

7) Trivselsarbejdet i 7. klasse v. Betina 

 

8) Informationsaftenen for 6. årgang den 

22. januar 2024 v. Betina og Birgitte 

 

9) Opfølgning på tilfredsheds-

undersøgelsen (telefonsamtaler med 

udvalgte respondenter) v. ledelsen 

 

10) Meddelelser 

 

11) Eventuelt 

 

 

 

Næste møde: 19. marts 2024 

 

 

 

REFERAT: 

 

 

Afbud fra Dennis 

 

AD 2) Ingen kommentarer til punktet og ikke 

behov for høringssvar   

 

AD 3)  

Godt arbejde, det ser godt ud, med 

nedenstående ændringer er den godkendt. Den 

præsenteres for lærerne ifm. gode dage og 

kommer først i fælles filer derefter (sidst i 

marts). Drøftelse om efterfølgende strategi og 

folder - også til forældre  

 
medie(r) for kommunikationen/om 
kommunikationen skal være skriftlig, 
mundtlig eller ved et fysisk møde (forslag) 
Laves om til kommunikationsformen 
(skriftlig, mundtlig, fysisk møde) 
 
budskab(erne) i kommunikationen laves om 
til budskabet i kommunikationen  
 
Ved brede beskeder husker vi, at hver gang 
er første gang for nogen/Ved information 
vedr. tilbagevendende begivenheder 
husker vi, at hver gang er første gang for 
nogen (forslag) laves om til Undgå 
indforståethed - husk, at hver gang er 
første gang for nogen  
 
Hverdagsinformation gives på samme 
måde og efter samme struktur på tværs af 
klasser og afdelinger, så det er nemt og 
overskueligt at få overblik/Information gives 
på samme måde og efter samme struktur 
på tværs af klasser i de enkelte afdelinger, 
så det er nemt og overskueligt at få overblik 
(forslag) – her benyttes det sidste forslag 
 
 

AD 4) Pia og Tom vil gerne genopstille, men 

vil også gerne vige pladsen for en ny. Vi 

holder fast i valgmøde d. 24. april. 

Bestyrelsen nedsætter et valgudvalg (Karl 

Peder, Tom og Lotte), der skriver på forsiden 

af AULA, laver promotion d. 4. april ifm. 

Skolefesten samt d. 2. april ifm. Ny 0. klasses 

opstart  

 

AD 5) Vi vælger at bruge ressourcerne 

anderledes  

 



AD 6) Orientering om regnskabet. Vi er 

forpligtet på at overføre overskuddet fra 2022 

til 2024. Det betyder, at der reelt kun er tale 

om et overskud på ca. 200.000, - kr. i hver 

afdeling, der primært skyldtes refusion (det er 

knapt 1½% af omsætningen, og de kan ikke 

benyttes med tilbagevirkende kraft) 

 

AD 7) Tiltag på og med klassen: Hyttetur i 

september/kort efter skolestart – givet godt 

socialt – giver sammenhold på tværs af gamle 

grupper, lære hinanden at kende på tværs 

Trivselsdage i august og december samt 

bruger ungdomsskolen til eks. klatretur og 

sejle i kano (alle har været afsted). I 

hverdagen – klasseregler, elevsamtaler (begge 

kontaktlærere) med trivsels- og faglige mål og 

dermed opfølgende samtaler. 12 timer om 

ugen, hvor der er 2-lærer – bruges eks. til at  

dele dem i 2 hold, så man tør at sige noget 

højt på klassen, akuttes samtaler, 

differentieret undervisning. 

Trivselsundersøgelse og samtale om den. 

Mulighed for at sidde 1 til 1 med et barn. Se 

et barn i en anden sammenhæng end egen 

undervisning  

 

AD 8) God aften og positive tilkendegivelser. 

Oplæg om skolen og procedure om 

klassedannelse samt præsentation af alle 

lærere og derefter ”kort-løb” på hele skolen i 

forskellige værksteder (eks. trivsel, 

makerspace, madkundskab, dysleksi, faglige 

workshops). Trøjer, så det var tydeligt, hvem 

der er personale. Tidspunkt 22. januar er også 

et godt tidspunkt.   

 

AD 9) Mundtlig tilbagemelding fra alle tre 

afdelinger vedr. telefonsamtaler og direkte 

kontakt til et udvalg af de forældre, der har 

tilbudt at stå til rådighed for uddybning af 

trivselsundersøgelsen. Der er desuden sendt 

meddelelses ud til resten. 

Drøftelse vedr., hvordan vi får dette meldt ud 

til alle forældre, samt at vi fortsat arbejder ud 

fra trivselsundersøgelsen, blandt andet ifm. 

pædagogiske dage i marts.  

 

AD 10)  

Orientering vedr. pædagogiske dage.  

NY 0. klasse starter 2. april.  

 


